ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ДЕДОВИЧИ»
РЕШЕНИЕ

от 12.11.2009г. № 123
(принято на 30 очередном заседании Собрания депутатов городского поселения «Дедовичи» первого созыва) 
п.г.т. Дедовичи
О системе оплаты труда работников Администрации городского поселения «Дедовичи», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
В соответствии со ст.ст. 5, 143 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях регулирования оплаты труда работников Администрации городского поселения «Дедовичи», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Собрание депутатов городского поселения «Дедовичи» РЕШИЛО:
1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников Администрации городского поселения» «Дедовичи», замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы.
2. Ввести систему оплаты труда работников Администрации городского поселения «Дедовичи», замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы, с 01 января 2010 г.
3. Обнародовать настоящее решение.
Г лава городского поселения «Дедовичи»                                                      Г.Н.Киселев

Утверждено 
решением Собрания депутатов городского поселения «Дедовичи» от 12.11.2009 № 123
ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников Администрации городского поселения «Дедовичи», замещающих должности не являющиеся 
должностями муниципальной службы
1. Настоящее Положение на основании Трудового кодекса Российской Федерации устанавливает систему оплаты труда для работников Администрации городского поселения «Дедовичи», замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы (далее работники Администрации городского поселения ).
2. Система оплаты труда для работников Администрации городского поселения включает в себя:
должностные оклады работников по профессиональным квалификационным
группам;
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
2. Отнесение должностей работников Администрации городского поселения к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с профессиональными квалификационными группами и критериями отнесения должностей работников к профессиональным квалификационным группам, утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
3. Положение об оплате труда работников Администрации городского поселения, включающее размеры должностных окладов работников по профессиональным квалификационным группам, перечни видов, размеры и порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат с учетом мнения соответствующих профсоюзов утверждается Администрацией городского
поселения «Дедовичи».
4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
5. Фонд оплаты труда работников Администрации городского поселения на планируемый финансовый год формируется исходя из лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования «Дедовичи» и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.
