ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ДЕДОВИЧИ»

РЕШЕНИЕ

от 27.12.2007 № 77
(принято на 18  заседании

Собрания депутатов городского поселения

«Дедовичи» первого созыва)

п.г.т. Дедовичи

Об утверждении Положения о ежемесячных
надбавках к должностному окладу за выслугу

лет и об исчислении стажа работы для выплаты

ежемесячной надбавки за выслугу лет к

должностному окладу работников военно-учетного стола  Администрации городского поселения «Дедовичи»

В соответствии со ст.ст. 5 и 14 и Трудового кодекса Российской Федерации в целях упорядочения оплаты труда работников военно-учетного стола  Администрации городского поселения «Дедовичи», финансируемых за счет целевых субвенций на ведение первичного воинского учета Собрание депутатов городского поселения «Дедовичи» РЕШИЛО:


1.Утвердить прилагаемое Положение о ежемесячных надбавках к должностному окладу за выслугу лет и об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников военно-учетного стола  Администрации городского поселения «Дедовичи», финансируемых за счет целевых субвенций на ведение первичного воинского учета.


2. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01. 2008г.

Глава городского поселения

«Дедовичи»                                                                                          Г.Н. Киселев

                                                                                          УТВЕРЖДЕНО
                                                                        решением Собрания депутатов
                                                                       городского поселения «Дедовичи»
                                                                        от 27.12.2007 № 77
Положение

о ежемесячных надбавках к должностному окладу за выслугу лет и об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников военно-учетного стола  Администрации городского поселения «Дедовичи», финансируемых за счет целевых субвенций на ведение первичного воинского учета 


1. Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет работникам военно-учетного стола  Администрации городского поселения «Дедовичи», финансируемых за счет целевых субвенций на ведение первичного воинского учета, производится в зависимости от стажа, в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер надбавки (в процентах)

к должностному окладу

	от 3 до 8 лет
	10

	свыше 8 до 13 лет
	15

	свыше 13 до 18 лет
	20

	свыше 18 до 23 лет
	25

	свыше 23
	30



2. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается время работы и службы:


2.1. В органах государственной власти Российской Федерации и органах государственной власти субъектов Российской Федерации.


2.2. В иных государственных органах.


2.3. В органах местного самоуправления.


2.4. В органах государственной власти и управления СССР И РСФСР.


2.5. В органах прокуратуры и судах.


2.6. На постоянной основе в органах народного контроля, в профсоюзных органах, органах КПСС и ВЛКСМ бывших СССР и РСФСР.


2.7.  Время военной службы, службы в органах внутренних дел, налоговой полиции, таможенных органах и в органах уголовно-исполнительной системы.


2.8. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

3.Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.


4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.


Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки.


В том случае, если у работника право на назначение надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

5. Назначение надбавки производится на основании правового акта Главы Администрации городского поселения «Дедовичи».


6. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.


7. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется правовым актом Главы Администрации городского поселения «Дедовичи».

8. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.


9. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этой надбавки рассматриваются в установленном законодательном порядке.
